
Public visé

L’année L3 s’adresse aux personnes désirant travailler dans 
les métiers de la formation :
• Formateurs permanents ou occasionnels, débutants  

dans l’exercice de l’activité pédagogique ou déjà 
expérimentés ;

• Professionnels d’autres champs qui ont une pratique 
informelle et empirique de la formation et souhaitent se 
reconvertir ou développer leur activité et leurs compé-
tences dans la conception, l’animation de séquences ou 
de situations pédagogiques.

Conditions d’accès 

La Licence (L3) est accessible avec un diplôme de niveau 
bac+2 (cursus L1 et L2 du Cnam, autre diplôme ou titre de 
niveau 5 ex-niveau III) ou validation des acquis ou des études 
supérieures. 
En l’absence de formation préalable en sciences sociales, 
il est recommandé de suivre l’UE de prérequis AST106 : 
Sociologie du travail et de l’emploi.

Conservatoire national des arts et métiers
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lLicence générale (L3) - LG04101A

Sciences humaines et sociales parcours 
Formation et travail 

Objectifs

L’année L3 a pour finalité de former les personnes à l’ani-
mation et la gestion de la formation des adultes. Elle doit, 
à ce titre, permettre :

• d’acquérir des bases solides (théoriques et méthodolo-
giques) dans le champ de la formation des adultes ;

• d’Identifier et utiliser les méthodologies et les outils de la 
conduite et de l’animation d’une action de formation en 
présentiel et/ou à distance ;

• de repérer les caractéristiques institutionnelles et péda-
gogiques d’une formation ;

• de connaître les principaux dispositifs d’information sur 
les métiers, les emplois et les certifications profession-
nelles, ainsi que les institutions qui les mettent en œuvre ;

• d’identifier la contribution de la formation et du travail au 
développement des compétences des individus ;

• de savoir analyser le marché du travail en vue de la mise 
en œuvre de dispositifs de formation ou d’action sur le 
travail et son organisation ;

• de repérer les enjeux relationnels et formatifs des situa-
tions de travail investies.

Perspectives professionnelles

Animateur(trice)-concepteur(trice) de formation dans un 
organisme ou un service formation ; formateur(trice) assu-
rant la conception et la diffusion de contenus spécialisés 
à des publics adultes, en formation professionnelle, en 
conversion ou en insertion ; intervenante en information 
et en accompagnement de publics en insertion ou en mobi-
lité ; formateur(trice)-référent(e) ; chargé(e) de l’organisa-
tion et de la gestion d’actions de formationD
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La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES
ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Aider les auditeurs en 
situation de handicap :
handi.cnam.fr

La Licence représente 180 crédits répartis sur trois années d’études, désignées L1, L2, L3. 
Ces crédits peuvent être obtenus à des rythmes variables selon la disponibilité de chacun. 
Les années L1 et L2 proposent les bases d’une formation dans les sciences sociales orientées 
vers l’étude de l’homme au travail. 
L’année L3 est une année de spécialisation vers les métiers de la formation, sanctionnée par la Licence. 
Au-delà, la poursuite de la formation est possible vers le titre Responsable de projets de formation (RNCP niveau 6).

Modalité d’inscription et financement :  

La fabrique des compétences 
• Inscription en ligne sur le site du Cnam de Paris : 

cnam-paris.fr
• Informations sur les possibilités de financement :  

cnam-paris.fr/financer-ma-formation/
• Demande de devis : par jemontemonprojet@lecnam.net

• sur place en libre accès 17, 
292 rue St-Martin, Paris 3°, 
(du lundi au vendredi, de 13h30 à 18h30) 

• au téléphone 01 27 23 30 
(du lundi au vendredi, de 10h à 12h) 
cnam-paris.fr 
 
En région, voir le centre concerné :  
regions.cnam.fr

Cours présentiel du soir, hybride soir et à distance :
Emmanuelle BIAR 

Secrétariat pédagogique - Métiers de la formation :
 01 40 27 25 52 

metiers-formation@cnam.fr 

Cours présentiel jour, hybride jour : 
Barbara CHORZEPA 

Gestionnaire de formation - Cnam Entreprises
barbara.chorzepa@lecnam.net
entreprises.inter@lecnam.net
 01 40 27 24 94/01 58 80 89 72

Responsable de la formation : 
Capucine BREMOND, 

Maîtresse de conférences 
capucine.bremond@lecnam.net

Contacts

Validation des acquis

Il est possible de : 
• valider certaines unités d’enseignement ou la totalité 

du diplôme au titre de la validation des acquis de l’ex-
périence (VAE) à condition de posséder d’une expé-
rience professionnelle importante dans le secteur du 
master ;

• d’obtenir une dispense de certaines unités d’enseigne-
ment au titre de la validation des études supérieures 
(VES) pour les personnes ayant suivi des formations 
de même niveau portant sur des contenus de même 
nature ;

• d'obtenir une dispense du diplôme prérequis pour inté-
grer l’année de L3 au titre de la Validation des Acquis 
Professionnels et Personnels (VAPP).

Plus d’information :  
cnam-paris.fr/valider-mes-acquis/

Conditions de délivrance du diplôme

Pour obtenir la Licence, il faut : 
• justifier d’un niveau bac+2 (cursus L1 et L2 du Cnam, autre diplôme  

ou titre de niveau 5 ex-niveau III) ou validation des acquis ;
• valider 8 UE : FAD142, FAD106, FAD117, FAD 118, FAD119, FAD131, FAD 140, CCE105 ;
• valider 1 UE de langue à choisir ;
• justifier d’une expérience d’un an dans le domaine de la formation des adultes  

ou dans des activités connexes, ou avoir effectué un stage de 6 mois ;
• valider un rapport d’expérience ou un rapport de stage.



Compétences visées

• Accompagner des publics jeunes et adultes (en forma-
tion, en reconversion ou en insertion professionnelle)
en vue de leur professionnalisation.

• Concevoir, en réponse à une demande, une interven-
tion formative relevant de sa spécialité.

• Définir les objectifs et les modalités d’une séquence de 
formation en fonction d’un contexte spécifique.

• Participer à la conception des outils pédagogiques,
adapter ou expérimenter les méthodes nécessaires.

• Mettre en œuvre, au sein de sa structure, le plan de
régulation des activités, des actions et des filières.

• Situer son action professionnelle propre dans son
contexte institutionnel, réglementaire, social, et par
rapport à des enjeux plus larges.

• Enrichir des pratiques formatives par la création et
l’usage d’approches multimodales et d’outils nouveaux 
à des fins de formation.

• Se positionner dans des démarches réflexives
et/ou d’enquête grâce à des outils d’analyse
méthodologique.

Les atouts de la formation

• L’année de la L3 permet d’acquérir des bases solides 
(théoriques et méthodologiques) dans le champ de la 
formation des adultes, elle offre aussi l’occasion de s’en-
traîner à concevoir, animer et observer des séquences 
pédagogiques, de développer de nouvelles pratiques de 
formation s’appuyant sur des outils numériques et 
d’ex-plorer ses propres choix et positionnements 
pédago-giques dans le cadre d’un espace protégé.

• Cette licence permet de capitaliser une partie des ensei-
gnements (FAD 106, FAD 131, FAD 142, FAD 140, 
FAD117, FAD118) pour poursuivre vers un titre 
RNCP plus complet.

•  Vous obtenez un bloc du cursus : Titre RNCP 
niveau 6 Responsable de projets de formation 
RNCP36210BC03 - Superviser l’ingénierie pédagogique 
des modules de formation multimodale

• En ajoutant l'UA220T synthèse professionnelle, vous 
obtenez le Certificat de compétence “ Concepteur et 
animateur de séquences pédagogiques multimodales ” 
- CC131.

Contenu, durée et modalités de la formation 

L’année de L3 comprend 8 UE + 1 UA (60 crédits) soit 450 heures, elle se réalise généralement entre 1 et 2 ans. 
Les cours se déroulent d’octobre à juin. Les unités d’enseignement sont proposées au premier semestre  
ou au second semestre.

Plusieurs modalités de formation sont possibles : 
• Les cours en présentiel soir (Hors temps de travail) du lundi au vendredi, de 18h15-21h15, ou samedi (9h30-17h) ;
• Les cours en présentiel jour (Formation Continue), du lundi au vendredi, de 09h30 à 17h

A noter, certains cours du soir ou cours du jour sont proposés sous la modalité hybride
(alternance de séances en présence puis d’autres à distance) ;

• Les cours entièrement à distance (formation ouverte et à distance (FOAD) :
unité d’enseignement suivie en ligne (Internet) depuis n'importe quel point du territoire).

L’inscription aux unités d’enseignement se fait “à la carte” (UE par UE) et sont choisies selon le rythme 
et la disponibilité de chacun.

Code UE Intitulé de l’unité d’enseignement Crédits

FAD142 Acteurs, instances et aspects juridiques et financiers de la formation 6

FAD118 Conception et pilotage d’une action de formation 6

FAD106 Animation, gestion, évaluation d’une séquence pédagogique 6

FAD131 Outils, usages et pratiques du numérique en pédagogie 6

FAD140 Analyser et évaluer les pratiques pédagogiques 6

FAD117 La construction des données en sciences humaines 6

CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4

UAFA04 Expérience professionnelle et rapport d'activité 14

Une UE de langue (anglais, russe ou arabe) au choix parmi les suivantes :

ANG200 Parcours apprentissage personnalisé en anglais 6

ANG100 Anglais général 6

ANG300 Anglais professionnel 6

RUS200 Russe en parcours d’apprentissage personnalisé 6

ARA100 Cours de langue et de culture arabes, parcours collectif 6

Unité de prérequis : (recommandée seulement pour les personnes n’ayant pas suivi de formation préalable en sciences humaines et sociales)

AST106 Sociologie du travail et de l'emploi 6

Programme détaillé (lieu, dates et horaires) 

Planning des cours présentiel du soir, hybride soir et 
à distance à consulter sur le site des métiers de la  
formation : formation-adultes.cnam.fr/

Planning des cours présentiel jour et hybride jour :
prendre contact avec Cnam Entreprises (Barbara 
Chorzepa : Barbara.chorzepa@lecnam.net) 

CCE 105 : renseignement et planning :
communication-culture.cnam.fr
UE de Langues : renseignement et planning :
langues.cnam.fr/ 
AST106 : renseignement et planning :
metiers-social.cnam.fr/

Les cours en présentiel ont lieu au Cnam : Paris 3e  
(Saint-Martin, Conté) ou Paris 5e (41 rue Gay-Lussac). 
Les cours à distance ont lieu via la plateforme Moodle 
sur l’espace numérique de formation, avec une adresse 
auditeur.

Dates et lieux des UE accessible également sur :
emploi-du-temps.cnam.fr/

Tarifs (2021-2022) et modalités d’inscription

Cours du soir, hybride soir et à distance
• Tarifs individuels :

Unités d’enseignement : 30€ par crédit (ex. : une UE
à 6 crédits = 180€)
UA : 180€
Coût total pour la L3 : 1 800€ (que l’on peut payer
en plusieurs fois)

• Tarifs entreprise ou organisme :
150€ par crédit

• Tarif CPF :
(uniquement pour le groupe d’unités d’enseignement FAD
140, 106, 131 = Bloc3 du CPN98) : 2 000€

Cours en journée
Consulter Cnam Entreprises (voir contact au dos)

Modalité d’évaluation 

• Dossiers réflexifs à rendre pour chaque unité
d’enseignement  ;

• Rédiger un rapport d’expérience (ou de stage), en lien
avec les compétences développées dans la licence et qui 
rende compte de sa pratique de manière réflexive
(Consigne et modèle du rapport téléchargeables sur :
formation-adultes.cnam.fr)
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vers l’étude de l’homme au travail. 
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Au-delà, la poursuite de la formation est possible vers le titre Responsable de projets de formation (RNCP niveau 6).
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 01 40 27 24 94/01 58 80 89 72

Responsable de la formation : 
Capucine BREMOND, 

Maîtresse de conférences 
capucine.bremond@lecnam.net

Contacts

Validation des acquis

Il est possible de : 
• valider certaines unités d’enseignement ou la totalité 

du diplôme au titre de la validation des acquis de l’ex-
périence (VAE) à condition de posséder d’une expé-
rience professionnelle importante dans le secteur du 
master ;

• d’obtenir une dispense de certaines unités d’enseigne-
ment au titre de la validation des études supérieures 
(VES) pour les personnes ayant suivi des formations 
de même niveau portant sur des contenus de même 
nature ;

• d'obtenir une dispense du diplôme prérequis pour inté-
grer l’année de L3 au titre de la Validation des Acquis 
Professionnels et Personnels (VAPP).

Plus d’information :  
cnam-paris.fr/valider-mes-acquis/

Conditions de délivrance du diplôme

Pour obtenir la Licence, il faut : 
• justifier d’un niveau bac+2 (cursus L1 et L2 du Cnam, autre diplôme  

ou titre de niveau 5 ex-niveau III) ou validation des acquis ;
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• justifier d’une expérience d’un an dans le domaine de la formation des adultes  

ou dans des activités connexes, ou avoir effectué un stage de 6 mois ;
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