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1ère et 2nde session

FAD108
Explorer son parcours en vue d'accompagner les transformations 
identitaires, relationnelles,professionnelles

6 ECTS jeudi

Hybride, de 18h15-21h15, du 17 septembre 2026 au 23 janvier 2027
8 séances en présentiel : 17/09, 24/09, 08/10, 05/11, 19/11, 03/12, 21/01, 23/01 (semedi) ;
+ 2 séances distanciel planifié : 01/10, 15/10 ;
+ 18h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

FAD110 Conception et conduite de projets de formation 8 ECTS vendredi 

Hybride annuel, 18h15-21h15,  du 25 septembre 2026 au 18 juin 2027
7 séances en présentiel : 25/09, 16/10, 20/11, 19/02, 26/03, 14/05, 18/06 ;
+ 3 séances distanciel planifié : 18/12, 22/01, 16/04 ;
+ 10h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

FAD111 Analyse du travail et ingénierie de la formation professionnelle 8 ECTS mercredi
Au choix : soit au 1er semestre 100% à distance, 18h15-21h15, du 16 sept. au 16 déc. 2026
7 séances distanciel planifié : 16/09, 30/09, 14/10, 04/11, 18/11, 02/12, 16/12 ;
+ 24h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

1ère et 2nde session

FAD110 Conception et conduite de projets de formation 8 ECTS vendredi 

Hybride annuel, 18h15-21h15,  du 25 septembre 2026 au 18 juin 2027
7 séances en présentiel : 25/09, 16/10, 20/11, 19/02, 26/03, 14/05, 18/06 ;
+ 3 séances distanciel planifié : 18/12, 22/01, 16/04 ;
+ 10h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

FAD111 Analyse du travail et ingénierie de la formation professionnelle 8 ECTS mardi
Au choix : soit au 2nd semestre 100% à distance, 18h15-21h15, du 03 février au 19 mai 2027
7 séances distanciel planifié : 03/02, 24/02, 10/03, 24/03,  21/04, 05/05, 19/05 ;
+ 24h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

FAD114 Développement des compétences en situation de travail 8 ECTS jeudi
100% à distance, 18h15-21h15, du 04 février au 03 juin 2027
7 séances distanciel planifié : 04/02, 25/02, 11/03, 25/03, 22/04, 13/05, 03/06 ; 
+ 24h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

FAD132
Analyser les cadres institutionnels et règlementaires de la conception 
de parcours

6 ECTS mardi
100% à distance, 18h15-21h15, du 02 février au 01 juin 2027
13 séances distanciel planifié : 02/02, 23/02, 02/03, 16/03, 23/03, 30/03, 20/04, 27/04, 04/05, 11/05, 18/05, 25/05, 01/06

Dossier réflexif

FAD141 Analyse et conception de référentiels et de certifications 6 ECTS jeudi

Hybride, de 18h15-21h15, du 11 février au 10 juin 2027
7 séances en présentiel : 11/02, 04/03, 18/03, 29/04, 20/05, 27/05, 10/06 ;
+ 1 séance distanciel planifié : 01/04 ;
+ 9h distanciel asynchrone

Dossier réflexif

UA211E Synthèse d'expérience professionnelle 8 ECTS annuel
Expérience professionnelle ou stage (dans ce cas, convention à établir au moins 1 mois avant le début du stage, voir 
https://www.cnam-paris.fr/cnam-paris/)

Rapport d'expérience
ou de stage

Langue
Sur la base de l’offre du centre de Communication en Langues 
Etrangères (CLE), au choix : 
ANG330 - RUS200 - ARA100 - FLE100 - FLE200

6 ECTS Selon 

Vous trouverez une présentation détaillée des UE sur le site https://formation-adultes.cnam.fr et les horaires & salles à http://emploi-du-temps.cnam.fr

Master 1 de la Mention Sciences de l'éducation, spécialité "Conseil Intervention développement de compétence" (CIDC)

Programme des enseignements  2026-2027                            

1er SEMESTRE

2ème SEMESTRE

Enseignements hors EPN13 en semestre 1 et semestre 2

Prendre contact directement avec le CLE pour établir son programme - http://langues.cnam.fr/
Langue anglaise fortement conseillée pour les projets de recherche.
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